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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.,

En cumplimiento de las disposiciones emitidas en el documento que establ
para presentar proyectos en el marco del “FONDO DE APOYQ PARSD z
ESTRUCTURALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES", Modai:dad A:
APOYO A REFORMAS ESTRUCTUALES, aprobado por la H. Camara de Diputados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012, me permito anexar a la presente el proyecto en
el que se ptasman las reformas efectuadas al sistema de pensiones y jubilaciones de ia
Universidad Autbnoma de Yucatan, asi como su impacto financiero en la disminucién de
pasivos laborales contingentes de esta institucion

Por lo anterior, sirva este oficio como peticién formal para la obtencién de recursos del
Fondo de Apoyo para Reformas Estructurales a las Universidades Ptblicas Estatales
2012, en el entendido que estos seran asignados a través de una evaluacién cuantitativa que
tomara en cuenta entre otras variables, el impacto econoémico de los proyectos en la mejora de
fa viabilidad financiera de la institucién en el corto, mediano y iargo plazo, asi como el monto de
los ahorros que se obtengan en reiacién con los recursos asignados.

De acuerdo con dichas Reglas, me permito manifestar gue ei importe que se reciba como
resultado de la evaluacién, serd depositado integramente en los fideicomisos
irrevocabies de administracién e inversion, que la Universidad ha establecido para tai

efecto.

Es importante mencionar que esta Institucién presenta un proyecto de continuacién dividido en
tres componentes: uno por parte del personal académico, cuyo contrato colectivo fue reformado
desde el aiio 2003, asf como dos adicionales que corresponden al de! personal administrativo y
manual y at del personal directivo y de confianza, ambos basados en las reformas al contrato
colectivo de trabajo de dicho personal, firmado en el mes de julio del 2007, incorporando los
elementos de viabilidad recomendados por la ANUIES y ia SEP.

A pesar de todas las reformas efectuadas en afios anteriores, uno de los principales problemas
que enfrenta ia viabilidad del fondo de jubilacién, es la elevada antigiiedad promedio de los
trabajadores y la gran cantidad de ios mismos que adquiriran el derecho a jubilacién durante los
préximos cinco afios. Continuando con la biisqueda de soluciones de fondo a este problema, la
UADY, en diciembre del 2011, firm6 con las dos representaciones sindicales una nueva
adecuacion a los contratos colectivos de trabajo en la que se establece un estimulo econdmico
a la permanencia, consistente en el pago de un 30% del salario tabulado adicional a todos los
trabajadores que cumplan 30 afios de servicio y opten por permanecer como personal activo de
la institucion. Este porcentaje de estimulo se incrementara en un 2.0% anual acumulativo, hasta
alcanzar un 50% def salario tabulado del trabajador al cumplir este los 40 afios de labor en la

institucién,
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El estimuio econémico solamente serd percibido por el trabajador mientras continde en
servicio activo y se perdera al momento de la jubilacién, por lo que manifiesto que esta
accion y en general las reformas estructurales acordadas con las representaciones
sindicales, no dan lugar a la creacién de nuevos adeudos financieros.

Es importante recaicar la importancia de esta reforma en la viabilidad del fondo de jubilaciones
ya que una estimacion conservadora indica que al menos el 30% de los trabajadores que
cumplan 30 afios de servicio optaria por permanecer activo al menos cinco afios mas. Cada afio
adicional que el trabajador permanezca sin jubilarse implica un aiio més de aportacion at fondo
y un afio menos de pago de pensién con cargo al mismo. Adicionalmente de los bepeficios
académicos que conlleva el retener al personal con mayor antigiiedad y experiencia.

Me permito manifestar que con las reformas estructurales se generaran ahorros en

pensiones y jubilaciones derivados de las adecuaciones antes citadas, a valores dal 31
de diciembre del 20611, se presenta en al siguienta cuadro:

Manifestacion de la cuantificacion del impacto financiero

Cambios en Beneficios $4,527,826,526
(Cambio en Financiamiento $2,047,331,602
Diferimiento en uso de fondos $654,181,122
Total $7,229,339,250

Las acciones contempladas en las modificaciones a los Contratos Colectivos de trabajo
tienen el caracter de irrevocables y fueron presentadas y registradas en su momento en
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, formado en la actualidad parte de ios propios
Contratos Colectivos.

Cabe aclarar que con respecto a la Gliima Auditoria al Desempefio practicada por la Direccién
General de Auditoria Especial al Desempefio, a fas Funciones de Gestion Gubernamental y
Finanzas de esta Institucion, realizada a finales del afio 2006, no existieron recomendaciones
que solventar, por io que se declara bajo protesta de decir verdad que la revisién resultd sin
observaciones ni salvedades.

Adicionaimente al proyecto se anexa el dictamen financiero de la firma de contadores
publicos “JORGE CARLOS BOLIO CASTELLANOS Y ASOCIADOS, S.C.” de cada uno de
los tres fideicomisos en que se mantienen los recursos destinados a jubilaciones del
personal de ia universidad, en el que se da cuenta del adecuado manejo de los recursos
por parte del Comité Técnico de fos citados fideicomisos. La citada firma de Contadores
Plhblicos forma parte del padron de auditores registrados en la Secretaria de la Funcién . ..
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Por todo lo anterior me permito manifestar en mi cardcter de Rector y bajo protesta de
decir verdad que;

l.- Todas las acciones efectuadas, consistentes en diversas adecuaciones a los contratos
colectivos de trabajo, firmadas con las respectivas representaciones sindicales, tienen el
caracter de Wrrevocables y por lo tanto fueron presentadas ante la Junta Local de

Congciliacién y Arbitraje.

.- Las adecuaciones a fos contratos colectivos mencionadas en el inciso anterior, no
generan bajo ninguna circunstancia nuevos adeudos o pasivos financieros para ia
institucion,

lil.- Los ahorros generados por fa reforma, valuados al 31 de diciembre del afio 2010,
ascienden a la cantidad de $7,229,339,250 (Siete mil doscientos veintinueve millones
trescientos treinta v nueve mil doscientos cincuenta peseos 00/100}) que constituye el
impacto financierc de la reforma.

Estamos en total disposicién de aportar cualguier informacién adicionat que el comité evaluador
considere necesario para complementar al presente proyecto.

Atentamente
“LUZ, CIENCIA Y VERDAD”
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Cep. C.P.José Francisco Varela del Rivero. Director de Subsidio a Universidades
C.P.Aureliano Martinez Castillo. Direcior General de Finanzas, UADY
Archivo
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Anexos:

Dictamen Financiero emitido por la firma Jorge Carlos Bolio Castellanos y Asociados, S.C.
del fondo de jubilacion del personal académico.

Dictamen Financiero emitido por Jorge Carlos Bolio Castellanos y Asociados, S.C del
fondo de jubilacién del personal Administrativo y manual

Dictamen Financiero emitido por Jorge Carios Bolio Castellanos y Asociados, S.C del
fondo de jubilacitn del personal Directivo y de Confianza

Convenio de adecuacion del contenido del contrato colectivo de trabajo y reglamento para
la aplicacion del fondo de jubilacién del personal administrativo y manual, firmado €l 31 de
julio del 2007

Convenio adecuacion del contenido det contrato colectivo de irabajo y reglamento para ia
aplicacion del fondo de Jubilacion del Personal Académico, firmado ef 17 de julio del 2003
Contrato Colectivo de Trabajo de la Asociacién de Personal Académico de la UADY
{APAUADY)

Contrato Colectivo de Trabajo de la Asociacién Unica de Trabajadores Administratives y
Manuales (AUTAMUADY)

Carpeta 1: informe Ejecutivo del Proyecto para Participacién en el Fondo de Apoyo para
Reformas Estructurales de las Universidades Pliblicas Estatales 2011.
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